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APSTIPRINATS

ar akciju sabiedribas ,Pasazieru vilciens”
padomes 2026. gada 18.septembra
[Emumu Nr. 3 (protokols Nr. 11)

Krapsanas, korupcijas un interesu konflikta
riska parvaldibas politika

I. Visparigie noteikumi
1. Krap$anas, korupcijas un intereSu konflikta riska parvaldibas politikas merkis ir noteikt akciju
sabiedriba “Pasazieru vilciens” vienotus krapSanas, korupcijas un intereSu konflikta riska
parvaldiSanas pamatprincipus, lai samazinatu potencialos zaudejumus, reputacijas kaitejumu, ka art
tiesisku pienakumu vai sankciju piemeérosanas iespgju Sabiedribai.

2. Politika lietoto terminu skaidrojums:

2.1. Interesu konflikts — situacija, kura Sabiedribas amatpersonai un/ vai darbiniekam, pildot sava
amata pienakumus, japienem Iemums vai japiedalas lemuma pienemsana, vai javeic citas ar savu
amatu saistitas darbibas, kas ietekme vai var ietekmet darbinieka, vina radinieku vai darjumu
partneru personiskas vai mantiskas intereses.

2.2. leksejas kontroles sistema - risku vadibas, kontroles un parvaldibas pasakumu kopums, kura
uzdevums ir nodrosinat Sabiedribas mérku sasniegSanu, efektivu darbibu, aktivu aizsardzibu,
parskatu ticamibu, darbibas atbilstibu tiesibu aktiem.

2.3. Korupcija - riciba, kas versta uz nepelnita labuma sev vai citam personam iegusanu, izmantojot
personas formalo stavokli, pilnvaras vai parsniedzot tas. Pieméram, kuku|oSana, starpniecibas
maksajumi, amata vai dienesta stavokla launpratiga izmantosana, izskerdesana, nepotisms
(ienesigu vietu nodrosinasana personam, izmantojot ienemamo amatu).

2.4. Krapsana — nepienakosos labumu, sveSas mantas vai tiesibu uz sadu mantu iegusana savu vai
citas personas interesu laba, |aunpratigi izmantojot uzticéSanos vai ar viltu. Par krapsanu ir
uzskatama ari datu viltoSana, informacijas sagroziSana vai slépSana, informaciju sistému
parkapumi u.tml. darbibas.

2.5. Krapsanas un korupcijas risks — iespéjamiba, ka lemumi var tikt pienemti savu vai citas personas
interesu laba, nepienakosos labumu gisana, nodarot kaitéjumu Sabiedribai (taja skaita arl
reputacijai).

2.6. Politika — ST Krapsanas, korupcijas un interesu konflikta riska parvaldibas politika.

2.7. Sabiedriba - akciju sabiedriba “Pasazieru vilciens”.

3. Politika noteiktie principi ir saistosi visiem Sabiedribas darbiniekiem, valdei un padomei.

4. Politika ir saistita ar Sabiedribas leksejas kulturas un étikas kodeksu, kur noteiktas korporativas
vertibas, augsti profesionalas ricibas un étikas standarti, nodrosinot, lai tie tiktu veérsti pret korupciju,
nepielautu intereSu konflikta situaciju ikdienas darbiba, prettiesisku iekSéjas informacijas
izmantoSanu un jebkuru citu nelikumigu, negodpratigu un neétisku ricibu.

5. Politika pec tas apstiprinasanas tiek publicéta Sabiedribas timekl|vietnée.

6. Risku parvaldibas dala atbild par Sis Politikas uzturéSanu, un péc nepiecieSamibas to parskata, bet
ne retak ka reizi divos gados, lai nodrosinatu atbilstibu aktualajai Sabiedribas videja termina darbibas
stratégijai, argjiem un iek$gjiem normativajiem aktiem, ka arm noverstu identificétos procesa
trukumus.

Il. Visparejie pamatprincipi
7. Sabiedriba ievero nulles toleranci pret korupciju.

8. Sabiedriba ievéro atklatuma principu. Tas sniedz iesp€ju personai, uz kuru attiecas pienemamais
[emums vai darijums but informétai ne tikai par attieciga lemuma saturu, bet ari par [émuma
pienems$anas procesu un argumentaciju.
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Sabiedriba veido etisku, caurskatamu, ilgtsp€jigu uznémejdarbibas vidi un sava darbiba neatzist un
nepielauj krapnieciskas vai koruptivas darbibas, ka ari sagaida lidzvertigu attieksmi un uzvedibu no
klientiem un sadarbibas partneriem.

Sabiedribas finansu lidzek|u vai mantas izmantoSana jebkadiem prettiesiskiem vai neatbilstoSiem
mérkiem ir stingri aizliegta.

Darbinieki ievéro Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos noteikto un rikojas tikai un vienigi
Sabiedribas intereseés.

Darbinieki pienem lemumus pieskirta pilnvarojuma apjoma Sabiedribas interesés, nodrosinot
likumigu un godpratigu darbibu.

Sabiedribas amatpersonas un darbinieki rikojas atbilstosi leksejas kultdras un étikas kodeksa
prasibam, neiesaistas konkurenci ierobezojosos, koruptivos vai diskrimingjosos darijumos.

Sabiedribas amatpersonas un darbinieki, kuri iesaistas [emumu pienemsana par darba attiecibu
nodibinasanu vai ir iesaistiti profesionalas attistibas procesa, prioritari balstas uz darbinieku
kompetenci.

Sabiedribas amatpersonas un darbinieki neizmanto amata stavokli un Sabiedribas resursus privato
vai politisko interesu risinasanai, personiska labuma vai citu personu labuma gusanai.

Darbinieki neveic darbibas, kas var negativi ietekmét vai nodarit kaitejumu Sabiedribai un Sabiedribas
reputacijai, vai kad etisku apsveérumu dé| varétu tikt apSaubita darbinieka ricibas objektivitate un
neitralitate vai etikas principu ievéroSana.

Sabiedribas amatpersonas parzina un ievero likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” un citos normativajos aktos noteiktos pienakumus un ierobezojumus
amatpersonam.

Sabiedribas amatpersonas atturas no amatu savienosanas, kas aizliegta ar normativajiem aktiem, ka
ari, ja ta var radit aizdomas par iesp€jamiem, Skietamiem vai faktiskiem interesu konfliktiem.

Sabiedriba publisko informaciju par tas finansialo stavokli normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Sabiedriba sadarbojas ar kompetentajam valsts iestadeém saistiba ar korupcijas izmekleSanu un lietu
ierosinasanu.

Sabiedriba iedrosina un veicina trauksmes celSanu par jebkuru prettiesisku vai neétisku ricibu
Sabiedrba.

Jebkuram Sabiedribas darbiniekam, amatpersonai ir tiesibas un pienakums versties pret prettiesisku
vai neetisku ricibu. Jebkur$ Sabiedribas darbinieks, amatpersona bauda aizsardzibu pret
nelabveligam sekam, kas tam varéetu rasties Saja sakara.

Sabiedriba aizsarga (neizpauz) darbinieka, kur§ bis informéjis par iesp&jamiem krapsanas
gadijumiem vai citam nelikumigam darbibam, identitati.

Sabiedriba nodrosina, ka neviens darbinieks netiek pazeminats amata, netiek sodits un necies cita
veida neveélamas sekas, ja ir zinojis par parkapumu.

Sabiedribas trauksmes cel$anas izvertésanas komisija ir neatkariga un kolegiala institicija, kas ir
padota tikai likumam un iekSejo normativo aktu nosacijumiem. Tas darbibu parrauga valde un
padome, ciktal tas nav ar trauksmi saistita incidenta objekts.

Sis Politikas parkapums ir uzskatams par sodamu ricibu un tam var tikt piemérotas sankcijas
atbilstosi darba tiesisko attiecibu jomu reguléjoSiem tiesibu aktiem.

lll. Krapsanas, korupcijas un interesu konflikta riska vadiba

Sabiedriba ir izveidota visaptveroSa lekSejas kontroles sistéma, kas nodroSina efektivu krapsanas,
korupcijas un interesu konflikta riska parvaldisanu.

Sabiedribas leksejas kontroles sistema ietver:

28.1. korupcijas un interesu konflikta risku identificeSanu un novértesany;

28.2. pasakumu noteikSanu un Tstenosanu korupcijas un intereSu konflikta risku mazinasanai vai
noversanai;

28.3. korupcijas riskam pak|auto amatu izvertejumu;

28.4. ieksejas deklaresanas sistemas darbibas nodrosinasanu;

28.5. darbinieku izglitoSanu par korupcijas un interesu konflikta jautajumiem;

28.6. informacijas aprites Tstenosanu par korupcijas un interesu konflikta risku noversanu.
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Krapsanas, korupcijas un interesu konflikta riska savlaicigai identificeéSanai un izpratnei Sabiedriba
nodrosina skaidrus un neparprotamus iekSejos tiesibu aktus un regulgéjumu jomas, kuras ir prioritaras
pretkorupcijas principu un atklatuma nodrosinasanai.

Darbinieks, kuram ir korupcijas riskam pakl|auts amats, aizpilda interesSu konflikta deklaraciju iek$€ja
deklaresanas sistema.

Darbiniekam aizliegts pildit savus amata pienakumus, pienemt IEmumus, slégt [igumus vai veikt citas
darbibas, kuras darbinieks, vina radinieki ir personiski vai mantiski ieintereséti.

Sabiedribas darbiniekam ir pienakums informet Sabiedribas valdi par citu darbu un amatu
savienoSanu.

Amatu savienoSana ir pielaujama, ja netiek parkaptas interesu konflikta novérsanas prasibas, nav
ietekmeéta darbinieka pienakumu izpilde.

Darbiniekiem ir pienakums informét Sabiedribu par intereSu konflikta riskiem vai jebkadam
konstatetam koruptivam darbibam.

Sabiedriba tiek nodrosinati nepiecieSamie resursi darbinieku apmacibam par krap$anas, korupcijas
un interesu konflikta riska mazinasanas jautajumiem.

Sabiedriba ir neiecietiba attieciba uz amatpersonu un darbinieku jebkada veida |launpratigu, nepareizu
vai nelikumigu ricibu personiga labuma gusanai.

Sabiedribas iekSejas kontroles, risku vadibas un darbibas atbilstibas sistémas istenoSanu nodrosina
valde, tas neatkarigu un objektivu novertéjumu veic lekSéja audita dala.

Padome uzrauga krapsanas, korupcijas un intereSu konflikta riska vadibas pasakumu periodisku
uzlabo$anu atbilstosi izmainam Sabiedribas darbiba un to ietekméjoSos aréjos apstak|os.

IV. Citi noteikumi
Politika stajas speka tas apstiprinasanas diena.
Ar Sis Politikas apstiprinasanu spéeku zaude ar Sabiedribas padomes 2024. gada 8.jilija IEemumu Nr.4
(protokols Nr.22) apstiprinata Korupcijas un interesu konflikta noveérsanas politika.
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